
研究員募集要綱
募集職種 研究員

募集期間 ・応募締切⽇　　　　　 2025年　12⽉10⽇（⽔）
・採⽤時期　　　　　　　2026年　4⽉　 1⽇（⽔）あるいは、それ以降（応相談）

業務内容

　（１）APIRの研究テーマについて、リサーチリーダーの下でのプロジェクトの進捗管理、及びそれに伴うデータ収集・分析
　　　　　　定例業務︓⽇本経済及び関⻄経済の予測分析、⼿法の検討、産業連関表分析など
　　　　　　⾃主研究プロジェクト︓「アジア太平洋」、「⽇本・関⻄経済」、「経済予測・分析」の3つを研究領域を軸とした各種研究
　（２）『アジア太平洋と関⻄』（関⻄経済⽩書）の執筆分担
　（３）研究成果の対外的発信
　（４）フォーラム、シンポジウム等、対外成果報告会への企画・参画
　（５）他団体・国・⾃治体等からの受託調査業務
　　　　　　　　など
 【参考】研究所における研究分野
　（１）⽇本経済及び関⻄経済に関する予測分析業務
　（２）関⻄経済及び⽇本・アジア太平洋経済に関する研究

応募資格

　　(１)修⼠号以上
　　(２) 求める⼈物像
　　　・関⻄及びアジア太平洋の経済発展や地域振興に関する研究分野への貢献意欲がある⽅
　　(３) 望ましい業務スキル
　　　・経済学専⾨知識(マクロ経済学、ミクロ経済学基礎知識)
　　  ・⽇本語コミュニケーション⼒(論理的思考による論⽂執筆、プレゼンテーション)
　　　・データ分析⼒（統計学・計量経済学の基礎知識）
　　　・経済モデリング（数理モデルやシミュレーション⼿法の知識）
　　　・調査・分析スキル
　　　・統計ソフト活⽤(Eviews、Stata、Python、R　等)
　　　・英語⼒ （TOEIC　730点以上）
 　　　　　※特に、データ分析⼒、統計ソフト活⽤に関するスキルを重視

雇⽤期間 3年任期　(⼊所後3カ⽉間の試⽤期間あり。雇⽤期間中⼜は期間満了後、契約の更新⼜は期間の定めのない職員へ登⽤有り。)

勤務地 ⼤阪市（グランフロント⼤阪）

勤務形態 常勤　（原則　週５⽇）

勤務時間 始業︓９時３０分、終業︓１７時３０分（実働︓７時間１０分、休憩︓５０分、但し勤務時間が８時間を超える場合は６０分）
　　　　　フレックスタイム制を導⼊（フレキシブルタイム︓７時〜１１時、１５時〜２０時、コアタイム︓１１時〜１５時）

休⽇ 週休２⽇制（⼟・⽇）、祝祭⽇、年末年始休暇（12/29〜1/3）、夏季特別休暇（３⽇）

給与

　（１）初任給（新卒の場合）
　　　・修⼠　　　　　　︓236,900円（内、業務⼿当25,000円）
　　　・博⼠号取得者︓256,500円（内、業務⼿当25,000円）
　　　　※職務経験その他の経歴に応じて決定
　　　　　２年⽬以降は、職務・能⼒・業績・勤怠等により昇給あり
　（２）⼿当︓通勤⼿当
　（３）賞与あり

各種保険 健康保険、厚⽣年⾦保険、雇⽤保険、労災保険

その他 当研究所に通勤可能であること。

募集⼈員 若⼲名

応募⽅法

１．提出を要する書類
（１）履歴書（学歴は⾼等学校以上を記⼊。写真貼付要）
（２）職務経歴書
（３）応募動機について、本研究所で働くにあたって、これまでのキャリアや学んだ事柄、および⾃⾝の資質・能⼒を踏まえて、
　　　 　関⼼があり追求してみたい領域・テーマ等を含めて2000字程度で纏めたもの。
　
　　※　研究者としての経験・実績をお持ちの場合、上記に加え次の書類をご提出ください
　　　①　研究業績⼀覧
　　　②　著書・公刊論⽂及び学位論⽂　主要業績3点以内
　　　③　上記②の著書・論⽂の要旨
　　　　　１篇につきA4⽤紙＜横書＞１枚で1000字以内
　　　④　研究指導者の推薦書
２．提出先
　　全ての書類を、郵送、あるいはメール添付で以下のメールアドレスに送って下さい。
　　recruit@apir.or.jp
３．提出期限
　　　12⽉10⽇（⽔）までに、書類の提出をお願いします。

審査⽅法 「書類選考」のうえ合格者には、「⾯接審査」実施。

連絡先 〒530-0011　⼤阪市北区⼤深町3番1号　グランフロント⼤阪ナレッジキャピタル　タワーC　７階
⼀般財団法⼈アジア太平洋研究所  総務部　採⽤係　宛


