
  

研究員募集要項 

一般財団法人 アジア太平洋研究所は研究員を下記の要領で募集します。 

 応募される方は所定の提出書類を、下記要領で、当研究所総務部採用担当まで郵送してください。

また、提出いただいた書類は返却いたしませんのでご承知おきください。 
 
対 象：常勤研究員（任期１年、最大５年まで更新可） 
募集人員：若干名 
募集期間：令和元年（2019年）１０月１０日（木）～１１月２５日（月） 
着任時期：令和２年（2020年）４月１日（水）以降（採用決定者の就学・勤務状況により、応相談） 
専攻分野：経済学およびそれに準ずる学問（アジアの地域研究含む） 
研究所における研究分野： 
     （１）日本経済及び関西経済に関する政策研究 
     （２）アジア太平洋の政治経済に関する政策研究 
応募資格：博士号またはPh.D.を有する者、またはそれと同等の学識を有する者。  
使用言語：日本語。かつ英語による発信能力の高い者。 
初 任 給：192,500円、諸手当25,000円、博士号取得者199,500円、諸手当25,000円 
      賞与有。更新の場合、２年目以降は、職務・能力・業績・勤怠等により昇給有。 
勤務時間：９:３０～１７:３０ 
待  遇：専門業務型裁量労働制度を適用し、みなし時間外賃金を支給。 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入 
休  日：週休２日制（土・日）、祝祭日、年末年始休暇（12/29～1/3）、夏季休暇（３日） 
そ の 他：当研究所に通勤可能であること。応募者の国籍、性別は問いません。 
業務内容：(1) ＡＰＩＲの２０２０年度研究テーマについて、リサーチリーダーの下でプロジェクト

を管理する。 
(2) 『アジア太平洋と関西』（関西経済白書）日本語版への寄稿 
(3)  Kansai and the Asia Pacific Economic Outlook （『関西経済白書』英語版）への 

寄稿 
(4) 他の研究プロジェクトへの参画、リサーチリーダー・リサーチャーとの調整、進捗管

理 
(5) コメンタリー、トレンドウォッチ、ディスカッションペーパーなど寄稿 
(6) フォーラム、シンポジウム等への参画 
(7) その他自主的な研究    など 

勤務形態：常勤（原則週５日） 
勤 務 地：大阪市北区大深町３番１号 グランフロント大阪 ナレッジキャピタルタワーＣ７階 
応募書類：（全ての書類を郵送、あるいはメール添付で送って下さい。１１月２５日(月)必着） 

(1) 履歴書（別添の履歴書による。学歴は高等学校以上を記入。写真貼付要） 
(2) 研究指導者の推薦書（現在指導者がいない等、推薦書が提出できない場合は、応相談。） 
(3) 研究業績書（学会発表を含む。） 

発表雑誌名（査読の有無）、発表会議名を明記してください。 
また、主要業績には◎をつけてください。 

(4) 著書・公刊論文及び学位論文 主要業績３点 
(5) 上記(４)の著書・論文の要旨 １篇につきＡ４用紙＜横書き＞１枚で1,000字以内 
(6) 本研究所での研究にあたっての追求したいテーマ、掘り下げたい内容（2,000字以内） 
  テーマは、①アジア太平洋地域軸、②日本・関西経済軸、③経済予測・分析軸、の中

からお願いします。これまでの研究プロジェクトは、当研究所のＨＰをご覧ください。 
選考方法：書類選考の上、書類選考合格者には面接審査を実施（2019年12月中旬を予定） 
送付先・連絡先： 

〒530-0011 
     大阪市北区大深町３番１号 グランフロント大阪ナレッジキャピタル タワーＣ ７階 

一般財団法人 アジア太平洋研究所 総務部 採用担当 
TEL：０６－６４８５－７６９１、FAX:０６－６４８５－７６８９ 
E-mail：soumu@apir.or.jp 


